
CAMPOS DE TRABAJO 
 

OBJETIVOS GENERAL DEL CURSO 

       El Curso se propone siguientes objetivos generales: 

• Ampliar los conocimientos y recursos de los usuarios sobre Campos de 

Trabajo 

• Conocer las técnicas y los recursos necesarios para participar en Campos de 

Trabajo 

• Fomentar en los/as participantes inquietudes de elaboración de sus propios 

procesos.  

• Conocer la importancia de los Campos de Trabajo en nuestra sociedad. 

CONTENIDOS GENERALES DEL CURSO 

 
    Este Curso cuenta con 4 módulos para acercar a los participantes al 

conocimiento de los Campos de Trabajo. 

 

MODULO 1. CAMPOS DE TRABAJO (5 horas) 
 

• Qué es y en que consiste un Campo de Trabajo 

• Objetivos y Tipología de Campos de Trabajo 

• Perfiles y Funciones del Monitor de Campos de Trabajo 

• Características de los Destinatarios de Campos de Trabajo 

 

MODULO 2.  DESARROLLOS DE CAMPOS DE TRABAJO (5 horas) 
 

• Programación de Actividades en los Campos de Trabajo 

• Gestión de Infraestructura de un Campo de Trabajo 

• Análisis del Entorno y Aprovechamiento de los Recursos 

 

MODULO 3. LA COOPERACIÓN (5 horas) 

     

• Cooperación para el desarrollo 

• Prioridades, clases y tipos de la Cooperación Internacional 

 

MODULO 4 COMO POTENCIAR EL DESARROLLO PARTICIPATIVO (5 horas) 

     

• Las claves para el desarrollo: la cooperación como un escenario de 

posibilidades 

• Herramientas metodológicas para preparar una intervención en campo 

(identificación, planeación, seguimiento y evaluación) 


